M Mentimeter

\Wat geef je ons mee op het thema SYSTEMEN EN PROCESSEN

Proberen meer onder éen Nieuwe medewerkers Nieuwe medewerkers k gesprek met elkaar
Systeem te gaan werken meenemen bij start goed meenemen vwb dlijven, over
Communicatie van kantoor T — werkzaamheden welke te
naar scholen mag ook soms doen zijn

beter.

Verbindende factor bij Blijf iedereen goed

processen is communicatie nformeren

Z0 veel mogelijk via 1
systeem benaderen




M Mentimeter

\Wat geef je ons mee op het thema PERSONEEL

\Vleer kansen op het gebied Brede Exitgesprekken Jubilea Nieuw personeel koppelen
van office manager. Om te loopbaanontwikkeling medewerkers bij minder aan maatje, ondersteuning
kunnen groeien in de functie Vertrouwen en dan 40 jaar laten zijn voor iedereen.
maar zonder deel te worden verbondenheid Personeel in

van MT. zijn kracht zetten

Blijven zorgen voor een Blijf ook weer goed

prettige werkomgeving. nformeren

Goed op het welbevinden

blijven letten om burn-out te
voorkomen.




M Mentimeter

\Wat geef je ons mee op het thema VERBINDING ADMINISTRATIE SCHOOL - STAF ANNONU

Samenwerking Ook iemand van Schoolbezoek blijven Administratie Vergaderingen
secretariaat bij overl eg behouden. Het praatje daarna door laten gaan met kantoor
. | vwb de bevindingen met het erbij. Verbinding zoeken om
administratie hele team zodat iedereen op elkaar beter te begrijpen. Bij
de hoogte is van het bezoek. elkaar komen kijken.

Onderlinge betrokkenheid Betere communicatie
secretariaat bij richting

administratief medewerkers

adm.medewerkin
Goede afstemming J




