M Mentimeter

\Wat geef je ons mee op het thema ONDERWIJS

Flexibeler Eigen koers trekken qua Plezier Flexibel kijken
toetsingsbeleid

de mens staat centraal Bedenk wat deze Hoe verlagen we de Bewust onderwijs
kinderen in de toekomst prestatiedruk?

nodig hebben




M Mentimeter

\Wat geef je ons mee op het thema ONDERWIJS

ledereen met plezier Afstemming op Een aanpak kiezen die Trek als school één lijn

naar school behoeftes en wensen bewezen effectief is, niet
volgens de laatste trend.

Basis borgen, trends niet Kinderen betrekken bij Nog meer de Beste uit de leerling halen,
Klakkeloos volgen. Goed pesluitvorming is beter dan samwnwerking zonder teveel prestatiedruk.
nadenken over digitalisering top-down (bij bv keuze voor Dus excelleren, maar dan

opzoeken. zonder ‘de beste’ moeten zijn.

Zeker bij voorsprong kinderen
die al wat hoger zitten.

lesmateriaal)




M Mentimeter

\Wat geef je ons mee op het thema PERSONEEL

Koester het personeel Vaste leerkrachten voor Leeftijdsbewust Fit naar je
de klas personeelsbeleid pensioen/zuinig zijn op je
mensen
Behoud het wij-gevoel Personeelsbeleid per Opleidenin Houd oog voor waar je
generatie pedagogisch en leerkrachten energie

verbindend handelen van krijgen in hun werk




M Mentimeter

\Wat geef je ons mee op het thema PERSONEEL

Inspelen op de Durven omdenken in Veerdere manieren Personeel inzetten op basis
toekomst. Goed oplossingen van kunnen groeien, parallel van talenten en wensen om
benutten van ieders personeel aantrekken met lesgeven. 76 18 helicucan.

talent.

Bied mogelijkheden tot In contact blijven met Werkdruk verlaging. De de leerkracht staat
ontwikkeling en help ze in andere collega's. van leraar blijft de spil voor centraal

vertrouwen en
groepsdynamiek

eventuele veranderingen andere scholen.




M Mentimeter

\Wat geef je ons mee op het thema LERENDE CULTUUR

Zichtbaarheid (G)mr vs zoek de verbinding Het gesprek met ouders Probeer bij ouders meer het

oudercommisiie blijven voeren community-gevoel te
creéren waardoor meer

bereidheid om betrokken te
zijn bij de school

Schoolgroep breede Drempel om samen te Geef schoolleiders Begrijpelijke taal mbt
avonden over thema'’s werken mag weg. tijd&handvatten om communicatie voor alle
Onderzoek waar die van ouderbetrokkenheid te

die spelen onder ouders. ouders

komt. |[dee van werkdruk? stimuleren
Weinig contactmomenten?
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\Wat geef je ons mee op het thema LERENDE CULTUUR

Diversiteitsbeleid op Ouders bewust makenin Bewust bezig zijn met School en ouders
leden MR/OR E?Lkﬁggeggar;mm'gm'e” ol rechten én plichten hebben elkaar nodig.
gedragsproblemen, angst ea. In Het wij gevoel!
de vorm van refaraten /
bijeenkomsten.
Ouders en hun talenten Zoek nog meer de Gouden weken maar Benut alle
Sk betrokkenheid op met dan voor ouders mogelijkheden om
het onderwijs en de ouders Ook met de

ouders in de school te
Krijgen

evenementen. Zorg ervoor dat
er genoeg momenten zijn
waarop ouders elkaar en de
leerkracht kunnen ontmoeten.

bewoners rond om de
school.
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\Wat geef je ons mee op het thema LERENDE CULTUUR

Probeer goed met ze in
gesprek te zijn of te komen.
Neem zorgen weg waar
mogelijk zodat er vertrouwen is
en blijft en draag zorg voor
juiste communicatie




