


Welke ontwikkelingen zien we vanuit de 
samenleving de school binnenkomen ?
&
Wat vraagt dat van onderwijsprofessionals, 
individuele scholen en onze scholengroep ?

Uitwerking input interne en externe 
samenwerkingspartners



Borrelplanksessies



Netwerkevent





• Maatschappelijke ontwikkelingen met impact
• Opgave leerling en onderwijsprofessional in het 

primaire proces
• Opgave individuele school
• Opgave scholengroep
• Werving en selectie personeel en professionele ontwikkeling
• Personeelsinzet en uitvoeren werkzaamheden
• Professionele ruimte en aandacht voor balans en vitaliteit
• Professioneel netwerken namens en binnen de school / 

scholengroep

Opzet opbrengsten
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Maatschappelijke ontwikkelingen met impact

Polarisatie, verharding, fakenews, 
onrust 

Veranderende ouderpopulatie

Veranderende leerling populatie

Veranderende lerarenpopulatie 

Veranderende technologie
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Opgave leerling en onderwijsprofessional in het primaire proces

Ontwikkelen verdraagzaamheid / 
inclusief denken & respect / liefde / 
geluk

Ontwikkelen weerbaarheid / 
zelfstandigheid / zich staande 
kunnen houden / veerkracht

Ontwikkelen gemeenschapszin 
/ samenwerkingsvaardigheid / 
deel van een groter geheel

Ontwikkelen digitale geletterdheden AI 
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Opgave individuele school
Veilige plek om jezelf te ontwikkelen 
/ gezien worden als kind / je doet 
ertoe

Ervaringsplek voor 
diversiteit / inclusiviteit

Ontmoetingsplek voor gezamenlijk 
verantwoordelijke opvoeders

Focus op lesgeven, goed onderwijs voor 
elk kind, evidence informed / bewezen 
effectieve praktijken

Inzet technologie, AI

Onderwijs anders organiseren 
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Opgave scholengroep 

Durven en lef hebben, lerend / 
onderzoekend vermogen tonen, 
buiten kaders

Inspelen op diversiteit personeel 
en hun ontwikkelingsbehoefte, 
verschillende generaties 
inclusief pensionado's, 
verschillende taken- / functies

Wendbare houding, flexibiliteit 
tonen, open blik, meedenken

Faciliteren kennisdelen / leren van 
elkaar binnen en tussen scholen, ook 
tijdens lestijd, ook van teams en 
gebruik specialisten

Inwerktraject voor starters / nieuwe 
medewerkers verbeteren, ook kijken 
bij andere scholen

Werving en Selectie personeel en professionele ontwikkeling
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Opgave scholengroep
Personeelsinzet

Andere activiteiten met ander niet-
onderwijs personeel, gebruik elkaars 
talenten binnen en tussen scholen (o.a. 
vakspecialisten)

Keuzes maken in wat wel en niet 
op te pakken, in gesprek met 
elkaar, grenzen bewaken

Flexibiliseren arbeids- / schooltijden, 
ruimte voor ontspanning en pauzes, privé-
zorgtaken

Genoeg handen, ruimte creëren

Verlagen administratieve last



24

24

22

8

8

5

5
3

Opgave scholengroep
Ruimte en vitaliteit

Waardering voor (eigenheid) 
personeel en luisteren

Zorg voor personeel en 
ondersteuning in complexe 
situaties (bijv. 
vertrouwenspersoon), duurzame 
inzetbaarheid

Kijk naar het individu, eigen verantwoordelijkheid 
en ruimte voor een leven lang leren

Assertief zijn, professioneel begrenzen 
en zelfsturend vermogen tonen, heb 
geduld

Verlagen prestatiedruk, aanpakken toets 
cultuur als afreken- en selectiecultuur
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D. Professioneel netwerken namens en 
binnen de school / scholengroep
Openheid tonen & (leren) actief de 
verbinding aangaan en goed en 
laagdrempelig communiceren met 
leerkrachten, ouders en externen, 
oprechte nieuwsgierigheid, zie de mens, 
echte ontmoetingen (bijv. bedrijfsleven, 
andere besturen, kinderopvang, 
wijkpartners) zodat een baken van rust 
ontstaat met maatschappelijke innovatie

Creëren baken van rust

Broedplaats voor maatschappelijke 
innovatie bij pedagogische en 
onderwijsinhoudelijke opdracht

Opgave scholengroep
Innovatie en netwerken



Ons gezamenlijk verhaal: 



Ons gezamenlijk verhaal



Ons gezamenlijk verhaal



Ons gezamenlijk verhaal



Dialoog
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